
MONITORING EVALUASI HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2019/2020 
AKADEMI KEPERAWATAN FATMAWATI 

 

TAHUN 
AUDIT 

UNIT TANGGAL 
HASIL 

TEMUAN 
RTM TINDAK LANJUT LAPORAN AKTIFITAS 

PERBAIKAN 
PENINGKATAN 

2020 Prodi 24 Okt 2020 1. Prosentase 
IPK ≥ 3 
mencapai 
83.1% 

Meningkatkan 
pembelajaran SCL 
dan blended 
learning 

Meningkatkan 
pembelajaran SCL dan 
blended learning 

Mengingatkan pembimbing 
akademik untuk memotivasi 
mahasiswa memperoleh IPK ≥3 
untuk memasuki semester ganjil 
21-22 dengan memotivasi 
mahasiswa untuk mengikuti 
pembelajaran SCL dan blended 
learnig 

Terdapat perbaikan rata-
rata IPK pada semester 
ganjil 21-22 

   2. Kelulusan Uji 
Komptensi 
mencapai 
98.8% 

Menyelenggarana 
pengayaan uji 
kompetensi 
Menyelenggarakan 
TO ukom internal 

Menyelenggarana 
pengayaan uji kompetensi 
Menyelenggarakan TO 
ukom internal 

Pengayaan uji kompetensi 
dilakukan pada tanggal 6 - 
8Agustus 2021 

Mahasiswa lulus ukom 
100% 

   3. Pendistribusia
n RPS tepat 
waktu ke 
mahasiswa 
sebelum 
perkuliahan 
tercapai 80% 

Mengingatkan 
dosen untuk 
mengumpulkan 
RPS sesuai dengan 
waktu yang telah 
ditetapkan (1 
minggu sebelum 
perkuliahan 
dimulai) 

Mengingatkan dosen 
untuk mengumpulkan 
RPS sesuai dengan waktu 
yang telah ditetapkan (1 
minggu sebelum 
perkuliahan dimulai) 

Dosen-dosen telah mengumpulkan 
RPS sebelum perkuliahan 
semester genap 20-21 yaitu pada 
tanggal 25 Januari 2021 
untukpersiapan semester genap 
20-21 msk ada Sebagian kecil 
pjmk belum mengumpulkan  RPS 

RPS terkumpul 90 % untuk  
persiapan semester genap 
20-21 

   4. Terdapat 
beberapa 
dosen yang 
mengajar tidak 
sesuai jadwal 
RPS 

Memotivasi dosen 
untuk 
melaksanakan 
proses 
pembelajaran 
sesuai dengan RPS 

Memotivasi dosen untuk 
melaksanakan proses 
pembelajaran sesuai 
dengan RPS 

Sipen mengontrak dosen mengajar 
1 hari sebelum perkuliahan dan 
koor sipen mengupdate di group e 
learning. Kabid kurikulum 
mengevaluasi dan jika kosong 
meminta PJMK untuk mengontrak 

95% dosen telah mengajar 
sesuai dengan jadwal yang 
di RPS 



TAHUN 
AUDIT 

UNIT TANGGAL 
HASIL 

TEMUAN 
RTM TINDAK LANJUT LAPORAN AKTIFITAS 

PERBAIKAN 
PENINGKATAN 

Melakukan monev 
pembelajaran 

tim dosen untuk mengisi jam 
perkuliahan tersebut 

Melakukan monev 
pembelajaran 

Monev pembelajaran dilakukan 1 
minggu sebelum UTS dan UAS 

Terdapat peningkatan 
pembelajaran baik dari segi 
materi dan persiapan UTS 
dan UAS 

   5. Terdapat 
beberapa 
rubrik 
penilaian yang 
belum 
dilengkapi 
dengan 
penjelasan 
penilaian 

Menyusun 
panduan penilaian 
pembelajaran 

Menyusun panduan 
penilaian pembelajaran 

Beberapa petunjuk penilaian 
belum dilakukan 

Belum ada perbaikan dalam 
penambahan petunjuk        
penilaian 

 SDM 24 Okt 2020 6. Terdapat 1 
dosen yang 
masih berlatar 
belakang 
pendidikan 
S1(sedang 
studi lanjut) 

Memotivasi dosen 
untuk 
menyelesaikan 
studi lanjut tepat 
waktu 

Memotivasi dosen untuk 
menyelesaikan studi 
lanjut tepat waktu 

1. Memanggil dosen ybs untuk 
diskusi kemajuan selama kuliah 
dan kendala yang dihadapi  

2. Meminta bukti KHS ysb  
 

Target Study lanjut 
diselesaikan tahun 2022 

   7. Terdapat 2 
dosen yang 
belum 
memiliki 
jabatan 
akademik  

Melakukan 
pendampingan 
pengajuan Jabatan 
Fungsional untuk 
Dosen Tetap 

Melakukan 
pendampingan pengajuan 
Jabatan Fungsional untuk 
Dosen Tetap 

1. Melakukan pemanggilan dosen 
ybs untuk segera memenuhi 
persyaratan Jafung 

2. Membuat komitment  target 
waktu dalam pengumpulam 
berkas jafung  

3.  
 

Pendampingan  dosen 
dalam menyiapkan berkas / 
dokumen Japung  

   8. 50% dosen 
belum 

Melakukan 
sosialisasi tentang 

Melakukan sosialisasi 
tentang sertifikasi dosen 

1. Melakukan sosialisasi 
penggunaan sister  

Pendampingan  dosen 
dalam menyiapkan berkas / 



TAHUN 
AUDIT 

UNIT TANGGAL 
HASIL 

TEMUAN 
RTM TINDAK LANJUT LAPORAN AKTIFITAS 

PERBAIKAN 
PENINGKATAN 

memiliki 
sertifikasi 
dosen 

sertifikasi dosen 
 
 
 
 
 
 
 
Memotivasi dosen 
untuk melaksana 
tri dharma PT 12 – 
16 SKS 

2. Membuat akun sister setiap 
dosen  

3. Mengikutsertakan dosen dalam 
seminar ttg serdos yang 
dilakukan oleh L2 dikti 3  

dokumen Serdos   

Memotivasi dosen untuk 
melaksana tri dharma PT 
12 – 16 SKS 

1. Melakukan sosialisasi pengisian  
BKD /SISTER  

2. Melakukan sosialisasi target / 
rodmap penelitian dan PKM 
sesuai visi misi  

3. Melakukan seminar penulisan 
artikel tembus hibah (21 Nov 
2021) 

4. Melakukan seminar penulisan 
karya tulis ilmiah : Literatur 
review (04 Maret 2021) 

 

1. Evaluasi dan 
monitoring 
pelaporan BKD 
setiap semester  

2. Evaluasi jumlah 
penelitian setiap 
tahun   

   9. Rasio dosen 
dan 
mahasiswa 
baru tercapai 1 
; 27 

Rekruitmen dosen 
dengan kualifikasi 
minimal S2 
Keperawatan 

Rekruitmen dosen dengan 
kualifikasi minimal S2 
Keperawatan 

1. Memanggil calon dosen sesuai 
kualifikasi :  
a. S2 Kep Spesialis 
b. S2 Lulusan Luar Negeri   

c. Melakukan tanda tangan kontrak 
dengan dosen ybs  

Memberikan beban kerja 
sesuai kompetensi  

   10. Terdapat 
beberapa 
dosen belum 
mengumpulka
n dokumen 
laporan BKD  

Sosialisasi 
penghitungan 
laporan BKD dan 
penulisan laporan 
BKD 

Sosialisasi penghitungan 
laporan BKD dan 
penulisan laporan BKD  

1. Sosialisasi Pengisian dan 
penghitungan  BKD 

2. Melakukan pendapingan 
pengisian BKD  

 

Evaluasi pelaporan BKD 
setiap semester  

Memotivasi dosen untuk 
mengumpulkan laporan 
BKD 

1. Melakukan rekapitulasi laporan 
BKD  

2. Evaluasi hasil LDK (laporan 
BKD)  

 



TAHUN 
AUDIT 

UNIT TANGGAL 
HASIL 

TEMUAN 
RTM TINDAK LANJUT LAPORAN AKTIFITAS 

PERBAIKAN 
PENINGKATAN 

 Perpus
takaan 

 11. Ketersediaan 
jumlah buku 
perpustakaan 
mencapai 90% 

Pembelian Buku 
baru 

Penambahan buku-buku 
perpustakaan dalam 
jumlah dan jenis buku 

1. Identifikasi buku-buku 
perpustakaan yang terupdate  

2. Membuat daftar kebutuhan 
buku berdasarkan kompetensi 
dan masukan dari setiap dosen  

3. Melakukan pembelain buku-
buku sesuai dengan yang 
dibutuhkan  

 

Mengupdate buku-buku 
sumber  
Penggunaan sistem 
perpustakaan yang 
teringetrasi serta 
penge,bangan otomasi 
perpustakaan  

 Sarana 
dan 

Prasar
ana 

 12. Ketersediaan 
system 
informasi dan 
fasilitas 
pembelajaran 
tercapai 70% 

realisasi 
penambahan 
benwith internet 

Penambahan bandwith di 
kelas, laboratorium dan 
perpustakaan 

1. Melakukan analisis kebutuhan 
internet  

2. Menghubungi3. 
Provaider untuk penambahan 
benwith  

Evaluasi realisasi 
penambahan benwith 
internet  

 Sarana 
dan 

prasar
ana 

 13. Ketersediaan 
sarpras 
olahraga untuk 
pengembangan 
minat dan 
bakat 
mahasiswa 
tercapai 50% 

realisasi sarana 
dan prasaran 
olahraga 

Pengadaan sarpras 
olahraga  

1. Melakukan identifikasi 
kebutuhan sarana olahraga  

2. Membuat dafta kebutuhan 
sapras olahraaga  

3. Pengajuan Ke yayasan sarana 
olahraga  

 

Evaluasi realisasi sarana 
dan prasaran olahraga  

2020 UPPM 
 

26 Okt 2020 1. Capaian 
penelitian 
dosen baru 
50% 

Workshop 
penelitan dan 
PKM 

Bimtek penulisan 
proposal dan laporan 
penelitian 

Workshop penulisan proposal dan 
laporan penelitian 

Workhop penelitan dan 
PKM 

 
 
 
 



MONITORING HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2020/2021
SISTEM PENJAMINAN MUTU STIKES 

      
TAHUN 
AUDIT UNIT  HASIL TEMUAN 

2020/2021 PRODI 

Terdapat beberapa RPS yang 
sedikit tidak sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 
KKNI 

2020/2021 PRODI 

Kegiatan evaluasi sudah 
terlaksana tetapi laporan 
evaluasi belum ada untuk 
tahun 2020 

2020/2021 SDM 
Belum terkumpulnya laporan 
BKD dosen 

2020/2021 SDM 
Belum selesai pelaporan 
rekapan data 

2020/2021 UPPM 

1.Kurangnya motivasi dosen 
untuk melaksana kan 
penelitian;                                                             
2. Manajeme n waktu dosen 
yang kurang optimal 

MONITORING HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2020/2021
SISTEM PENJAMINAN MUTU STIKES FATMAWATI 

  
    

RTM TINDAK LANJUT 
Terdapat beberapa RPS yang 

capaian pembelajaran lulusan Mengoptimal penerapannya 
oleh PJMK 

Monitoring proses pembuaatan RPS 
setiap semseternya oleh prodi dan 
akademi 

melakukan monitoring dan 
Evaluasi di setiap semester 

Monitoring proses pembuatan 
laporan oleh prodi dan akademi 

Belum terkumpulnya laporan 

Untuk Memotivasi dosen 
SDM memberikan Reword 
Berupa pembayaran BKD 
Dosen 

Memotivasi setiap dosen dalam 
pembuatan BKD setiap semester 

Pengecekan dan Pencatatan 
Kelengkapan data Oleh 
Anggota 

Motivasi anggota SDM untuk 
melakukan pencatatan kelengkapan 
data 

1.Kurangnya motivasi dosen 

;                                                             
Dosen Mengikuti Penelitian 
Simlibtabmas 

Pelatihan Penelitian dan PKM 
Mengundang Pakar 

MONITORING HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2020/2021 

    
LAPORAN 
AKTIFITAS 

PERBAIKAN 
PENINGKATAN 

Monitoring proses pembuaatan RPS 
setiap semseternya oleh prodi dan 

Laporan PJMK 

Peninjauan RPS 
setiap tahun 
akademik 

Laporan Prodi 

Monitoring dan 
evaluasi setiap 
semester 

 Laporan BKD 

SDM memberikan 
Reword Berupa 
pembayaran BKD 
Dosen 

melakukan pencatatan kelengkapan 
Laporan Data Dosen 

Pengecekan dan 
Pencatatan 
Kelengkapan data 
Oleh Anggota 

Laporan Penelitian 
dan PKM 

1.untuk 
mengajukan hibah 
penelitian dari 
DIKTI ;                                                                        
2. Peningkatan 
penguasaan 
metodologi 
penelitian untuk 



2020/2021 UPPM 

Kurangnya manajemen waktu 
oleh dosen untuk menyusun 
laporan kegiatan diantara 
berbagai kegiatan yang 
dilakukan 

Perlunya Reword dan 
Panisme 

Setiap Selesai Kegiatan PKM 
langsung membuat laporan  

Laporan Pelaksanaan 
PKM dan Penelitian 

Meningkaatkan 
Publikasi Hasil 
PKM dan 
Penelitian 

2020/2021 LAB 
Kurangnya Komputer Untuk 
Praktek Pembelian Komputer Pembelian Komputer 

Pengajuan 
Penambahan 
Komputer 

Sudah ada 
Komputer untuk 
Praktek Komputer 
Namun Jumlahnya 
Masih Kurang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
BUKTI RENCANA TINDAK LANJUT HASIL AUDIT MUTU INTERNAL  

AKADEMI KEPERAWATAN FATMAWATI 
 

 
1.Bukti RTL  Unit Prodi  dalam melakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran dalam 
kegiatan Pembelajaran semua dosen dan mahasiswa melalui Govider,Laporan Monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan pembelajaran. 

 

Gamabar1 Bukti peningkatan IPK 

 

Gamabar2 Bukti Lulusan tepat Waktu 



 

Gamabar3 Bukti Kelulusan UKOM 

 

 

Gamabar4 Bukti  Penerimaan Mahasiswa Baru 

 

 



 

Gambar5  aplikasi goveder  untuk monitoring pelaksanaan pembelajaran 

 

 

Gambar6  Laporan monitoring dan evaluasi Pelaksanaan Pemnelajaran 



 

 

Gambar7 Group Koordinasi, Mahasiswa, Prodi Keperawatan Dosen dan Tendik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Bukti RTL  unit SDM Laporan Monitoring dan  evaluasi  Dosen, Tenaga Pendidik 

 
Gambar8  Buku laporan Monitoring evaluasi Dosen dan Tendik 

 

 
 

Gambar9 Absensi Karyawan, dosen dan Tendik 
 
 
 
 
 



3.Bukti Unit Perpustakaan  
 

 
Gambar10  Website Perpustakaan 

 
 
 
 

    
Gambar11 laporan Kinerja Perpustakaan 

 
 
 



 
4.Bukti Peningkatan Sarana dan Prasarana 
 

  
Gambar12 Lahan Sarana Olahraga untuk Kegiatan Mahasiswa 

 

 
 

Gambar13 Sarana dan prasarana Komputer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.Bukti Peningkatan UPPM 
 

 

 
Gambar14  ejournal JIKO yang sudah terakreditasi sinta S4 

 
 

 
Gambar15 Sinta Kemendikbud ada penambahan Author 

 
 
 
 



 
Gambar16  Laporan Monev UPPM 

 
 

 
Gambar17 Bukti mengikuti  penelitian simlibtabmas 

 
 
 



    
Gambar18 Laporan Kegiatan UPPM 

 
 
6.Bukti Peningkatan Laboratorium  

 
 
 

 
 

Gambar19 Laboratorium Komputer 
 



    
 

Gambar20 Laporan kinerja dan Monitoring Laboratorium 


